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1.​Bestuur - samenstelling, beloning en rooster van aftreding 

Stichting Grenzeloos Geluid hanteert een bestuursmodel. De Raad van Bestuur 
bestaat uit zes leden die onafhankelijk strategisch sturing geven aan de organisatie. De 
Governance Code Cultuur en haar 8 principes worden door het bestuur 
onderschreven.  

Beloning 

Het bestuur voert haar taak onbezoldigd uit. Gezien het beperkte budget van de 
stichting, zien de bestuurders af van een onkostenvergoeding.​
 

Samenstelling bestuur 

• Voorzitter Els Iping - oud-stadsdeelvoorzitter Amsterdam Centrum 

• Secretaris Saskia du Bois - communicatie-adviseur Klimaatonderzoek Initiatief 
Nederland (NWO-KIN) & freelance communicatiestrateeg 

• Penningmeester Ka Wing Falkena - jurist Legal Counsel Privacy bij Schiphol Group 

• Algemeen lid Mina Etemad - audiomaker van documentaires voor o.m. NPO en 
deelnemer OPA’21 

• Algemeen lid Lars Brouwer - Directeur van /swizzt - strategisch ontwikkelingspartner 
voor de maatschappelijke sector. 

* Algemeen lid Barbara Wormgoor - hoofd communicatie Stichting Lezen 

​
Rooster van aftreding​
​
Stichting Grenzeloos Geluid houdt een maximale zittingstijd van 2 termijnen (van 4 
jaar) aan.  

​ ​ ​ datum aantreden​ uiterlijke datum aftreden 

​
Saskia du Bois​ 01-03-2021​ ​ 01-03-2029 

Ka Wing Falkena​ 25-11-2021​ ​ 25-11-2029 

Lars Brouwer​ ​ 01-08-2022​ ​ 01-08-2030 

Mina Etemad​ ​ 20-12-2023​ ​ 20-12-2031 

Els Iping​ ​ 01-01-2025​ ​ 01-01-2032 

Barbara Wormgoor​ 01-01-2025​ ​ 01-01-2032​
​
 

 

 

 Code Governance | 2 
  



 

 

2.​Beloning directie en personeel 

De directeur van OORZAKEN/Grenzeloos Geluid heeft sinds 1 januari 2025 
een vaste aanstelling en ontvangt een salaris conform de CAO Theater en 
Dans 2025.  

Overig personeel bestaat uit ZZP-ers die op projectbasis voor OORZAKEN 
werken. Hierbij houdt de stichting zich aan de Fair Practice Code.  
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